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A CVTelecom, empresa líder no ramo das telecomunicações e uma referência no mercado cabo-
verdiano, pretende recrutar para a sua Coordenação Regional Sal/Boa Vista, 1 (Um) Quadro 
Superior para assumir, na Ilha do Sal, a função de: 

 

 

BREVE DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO:  

 Assegurar a Gestão dos Clientes a nível da Coordenação 
 Assegurar o Atendimento a Clientes a nível do serviço pré e pós-venda na 

Coordenação 
 Efetuar o acompanhamento sistemático da exploração comercial na Coordenação 
 Garantir um Atendimento Personalizado aos Grandes Clientes 
 Assegurar o fornecimento de produtos comercializáveis às Lojas e aos Agentes da 

Coordenação 
 Proceder a uma eficiente gestão de stock dos produtos comercializáveis nos depósitos 

e lojas da Coordenação 
 Desenvolver quaisquer outras atividades ou tarefas que lhe sejam cometidas, que 

estejam inscritas no âmbito da missão definida para a área 

O QUE PROCURAMOS: a empresa procura profissional dinâmico, com iniciativa e espírito de equipa, 
capaz de trabalhar em múltiplas tarefas de forma organizada e orientada para o cumprimento de 
prazos, que apresente o seguinte perfil: 

 Licenciatura em Gestão de Empresas ou  áreas afins 
 Experiência profissional na área comercial e/ou Marketing de pelo menos 3 anos (fator 

preferencial) 
 Elevada pró atividade e espírito de iniciativa 
 Capacidade de trabalho em Equipa e Liderança Elevado sentido de orientação para o 

cliente e resultados  
 Disponibilidade imediata  
 Bons conhecimentos da língua inglesa 
 Bons conhecimentos de utilização do Excel, Word, PowerPoint 
 Carta de condução 

O QUE OFERECEMOS  

 Integração em equipa de referência em Cabo Verde 
 Experiência em ambiente que propicia o desenvolvimento pessoal e profissional e com 

objectivos ambiciosos. 
 Remuneração compatível e outras regalias 

Se esta oportunidade vai ao encontro do seu projecto de carreira e gostaria de vir a integrar a equipa 
da CVTelecom, apresente a sua candidatura, até o próximo dia 22 de Maio, para o endereço 
eletrónico recrutamento@cvt.cv, enviando scanner dos seguintes documentos pela ordem abaixo 
indicada:  

 01 - Carta de Motivação  
 02 - Currículo Vitae 
 03 – Certificado Habilitações Literárias 
 04 – Certificados Formativos Relevantes 
 05 – Comprovativos de Experiência Profissional   
 06 – Documento de Identificação Pessoal  

 
 

Gestor Comercial & Marketing 

Para mais informações contacte os números 2609252/2609439 ou consulte o 
nosso sítio: http://www.grupocvt.com.cv 


